
Біженці з України, які подали заяву на тимчасовий захист відповідно до § 24 Закону про пере-
бування іноземців (AufenthG), у разі схвалення отримують посвідку на тимчасове проживан-
ня, яка наразі чинна до 4 березня 2026 року. 
Для довгострокового працевлаштування у вашій компанії варто заздалегідь перевірити мож-
ливість переходу на інші види дозволів на проживання з довшим терміном дії.
У цьому інформаційному документі ми пояснюємо, на які дозволи на проживання можуть 
перейти ваші працівники та особи, які проходять професійне навчання і мають тимчасовий 
захист, щоб мати можливість довгостроково перебувати в Німеччині після закінчення терміну 
дії їхнього поточного статусу. 

Перспективи довгострокового перебування для біженців  
з України: Надійність планування для компаній

Чи можна продовжити дозвіл на проживання 
відповідно до § 24 AufenthG?
22 листопада 2024 року Бундесрат затвердив Положення про дозвіл на проживання 
для громадян України (  Текст нормативного акту). 

У результаті тимчасовий захист для людей, які покинули Україну через війну 
і станом на 1 лютого 2025 року мають дійсний дозвіл на проживання згідно з  

 § 24 AufenthG, автоматично продовжується до 4 березня 2026 року. 

Це також стосується осіб, які мають право на захист i чиї дозволи на проживання 
вже були продовжені до березня 2025 року. Чи буде тимчасовий захист продовже-
но ще раз після цього терміну — залежить від спільного рішення країн-членів ЄС.

Примітка: Дозволи на проживання відповідно до § 24 AufenthG більше не були продовжені особам без громадянства та громадянам третіх 
країн не українського походження, які не мають міжнародного захисту або безстрокового права на проживання в Україні. Відповідні 
особи мали подати заяву на отримання іншого дозволу на проживання до 4 березня 2025 року, щоб надалі зберегти свій правовий статус 
у Німеччині. Поки відповідне відомство у справах іноземців не ухвалить рішення щодо цієї заяви, попередній дозвіл на проживання зали-
шається чинним, і особа має право продовжувати працювати (відповідно до § 81, абз. 4 і 5 AufenthG). Більше інформації — у  Посібнику 
GGUA (Неприбуткова організація з підтримки шукачів притулку) та в  Oглядовому матеріалі Ради у справах біженців землі Нижня Саксонія 
(Flüchtlingsrat Niedersachsen e. V.).

Чи можна перейти на інший дозвіл на проживання? 
Дозвіл на проживання згідно з § 24 AufenthG практично не обмежує можливості переходу на інший тип дозволу 
на проживання. Основна умова полягає в тому, щоб ваші працівники відповідали вимогам нового типу дозволу, 
як от мали кваліфіковану роботу, проходили професійну підготовку або навчання, мали забезпечені засоби до іс-
нування. Заяву на зміну дозволу на проживання потрібно подавати до відповідного відомства у справах іноземців. 

Наступні дозволи на проживання можуть бути актуальними для  
ваших працівників та осіб, що проходять професійне навчання:
•	 Дозвіл на проживання з метою проходження виробничого або шкільного професійного навчання та 

підвищення кваліфыкації (  § 16a AufenthG)
•	 Дозвіл на проживання для кваліфікованих спеціалістів із професійною освітою (  § 18a AufenthG)
•	 Дозвіл на проживання для кваліфікованих спеціалістів із академічною освітою (  § 18b, абз. 1 AufenthG)
•	 Блакитна карта ЄС для висококваліфікованих спеціалістів (  § 18g AufenthG) *
•	 Дозвіл на проживання відповідно до міжнародних угод про працевлаштування, наприклад: Au-pair, FSJ, водії 

вантажівок (  § 19c, абз. 1 AufenthG) 
•	 Дозвіл на проживання для осіб із великим практичним професійним досвідом (  § 19c, абз. 2 AufenthG) 

Стосується всіх нерегульованих професій у всіх галузях. 
•	 Дозвіл на проживання на підставі суспільного інтересу (  § 19c, абз. 3 AufenthG)  

* Практична порада: Видача Блакитної карти ЄС безпосередньо після перебування за дозволом 
згідно з § 24 AufenthG заборонена законом (§ 19f, абз. 1, № 1 AufenthG). Однак деякі відомства у 
справах іноземців, наприклад у Берліні (  Процесуальні примітки, стор. 223) та у Баден-Вюр-
темберзі (  Інформаційний лист, стор. 3), застосовують так званий принцип «логічної секунди» 
— і надають Блакитну карту безпосередньо після зміни статусу на дозвіл на проживання згідно з 
§ 18b, абз. 1 AufenthG. Ми рекомендуємо завчасно узгодити таку можливість з відповідним відом-
ством у справах іноземців до подання заяви.

Примітка: Точні умови та вимоги 
можуть відрізнятися залежно від 
індивідуальної ситуації. Тому реко-
мендується звернутися за деталь-
ною інформацією до відповідного 
відомства у справах іноземців.

https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2024/363/regelungstext.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__24.html
https://www.ggua.de/fileadmin/downloads/tabellen_und_uebersichten/Drittstaatsangehoerige_Ukraine_2025.pdf
https://arbeitsmarktzugang.de/wp-content/uploads/2025/02/Aufenthaltsperspektiven-Drittstaatsangehoeriges-aus-Ukraine_2-2025-3.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__16a.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000601310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000601310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__18g.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19c.html
https://www.berlin.de/einwanderung/service/downloads/artikel.875097.php
https://jum.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-jum/intern/PDF/Migration/Erlasse_und_Anwendungshinweise/2024/25.03.2024_JUM_15._Hinweisschreiben.pdf


Мережа NETZWERK Unternehmen integrieren Flüchtlinge є найбільшим об'єднанням підприємств, які долучаються до працевлаштування біженців. Компанії-члени отримують 
безкоштовні інформаційні матеріали та консультації щодо працевлаштування біженців. 

Станом на червень 2025 року

Уся інформація була ретельно підготовлена на основі докумен-
тів, що знаходяться у відкритому доступі, станом на момент 
розробки цієї публікації. Уся інформація надається без правової 
гарантії. Для отримання консультації, яка матиме обов’язкову 
юридичну силу, звертайтеся до консультаційних центрів з пи-
тань міграції або до спеціалізованого юриста.

Чи можливо подати заяву на отримання громадянства за наявно-
сті дозволу на проживання згідно з § 24 AufenthG?
Пряме отримання громадянства на підставі дозволу на проживання згідно з § 24 неможливе. Біженці з дозволом 
на проживання згідно з § 24 можуть отримати громадянство Німеччини тільки після отримання дозволу на постій-
не проживання або дозволу на проживання згідно з §§ 18a, 18b, 18g, 19c (2), 19c (3). Про необхідні вимоги можна 
дізнатися в нашому  Інформаційному документі про отримання громадянства. 

Інші варіанти переходу на дозвіл на проживання:
•	 Дозвіл на проживання з метою визнання іноземної професійної кваліфікації (  § 16d AufenthG)
•	 Дозвіл на проживання з метою пошуку місця для проходження професійного навчання (  § 17, абз. 1 

AufenthG)
•	 Дозвіл на проживання з метою пошуку роботи (  § 20, абз. 1 і 2 AufenthG і § 20a AufenthG – Chancenkarte 

(«Карта можливостей»))
•	 Дозвіл на проживання з метою здійснення підприємницької діяльності (  § 21 AufenthG)
•	 Дозвіл на проживання з сімейних причин (  §§ 28–36 AufenthG)

Чи можливий перехід на дозвіл на постійне проживання 
(Niederlassungserlaubnis)?
Особи, які мають тимчасовий захист відповідно до § 24 AufenthG, не можуть безпосередньо отримати постійний 
дозвіл на проживання згідно з  § 9 AufenthG.
Однак це стає можливим після переходу на інший тип дозволу на проживання, зокрема для фахівців, наприклад: 
§ 18a, § 18b або Блакитна карта ЄС (Blue Card EU).

Переваги дозволу на постійне проживання у порівнянні з дозво-
лом на проживання згідно з § 24 AufenthG:
•	 Безстроковий дозвіл на проживання – не потрібно регулярно  

продовжувати.
•	 Відсутні обмеження щодо місця проживання – ви можете  

оселитися будь-де в Німеччині.
•	 Після отримання цього дозволу можна  

подавати заяву на отримання громадянства.
•	 Можливість возз’єднання з найближчими  

членами родини (нуклеарною сім’єю).

Перехід з тимчасового захисту відповідно до § 24 AufenthG на 
нижчезазначені дозволи на проживання є забороненим законом 
(згідно з  § 19f, абз. 1, п. 1 AufenthG):
•	 § 16b AufenthG – Навчання у вищому навчальному закладі
•	 § 16e AufenthG – Стажування, пов'язане з навчанням у ЄС
•	 § 17, абз. 2 AufenthG – Дозвіл на проживання з  

метою вступу до вищого навчального закладу

•	 § 18g AufenthG – Блакитна карта ЄС для  
кваліфікованих спеціалістів* (див. стор. 1)

•	 § 18d AufenthG – Наукова діяльність
•	 § 19e AufenthG – Участь у Європейській  

Волонтерській Службі 

СТАНЬТЕ УЧАСНИКОМ  
ЦІЄЇ МЕРЕЖІ!
Хочете дізнатися більше?  
www.nuif.de/registrieren

Практична порада: Іноді можливо одночасно мати тимчасовий захист і інший дозвіл на проживання (наприклад, згідно 
з §§ 18a або 18b AufenthG (  Циркуляр Федерального міністерства внутрішніх справ та у справах батьківщини, с. 14). 
Рекомендується звернутися до відповідного відомства у справах іноземців або, за потреби, отримати юридичну консульта-
цію, щоб з’ясувати можливості у вашій індивідуальній ситуації.

СТРОКИ: КОРИСНО ЗНАТИ!

Особи з дозволом на проживання для 
кваліфікованих спеціалістів, як правило, 
можуть отримати дозвіл на постійне про-
живання за 3 роки.

Цей строк скорочується до 2 років, якщо 
особа успішно закінчила професійно-тех-
нічну або вищу освіту в Німеччині.

Власники Блакитної карти ЄС можуть по-
дати заяву на отримання дозволу на по-
стійне проживання вже після 21 місяця 
роботи, якщо вони володіють німецькою 
мовою на достатньому рівні (рівень B1).

https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2024/03/Infopapier_Einbuergerung.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__16d.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__16d.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__17.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__17.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__20.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__21.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/BJNR195010004.html#BJNR195010004BJNG000801310
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__9.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19f.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__16b.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__16e.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__17.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__18g.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__18d.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg_2004/__19e.html
https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/
https://fr-hessen.de/wp-content/uploads/2022/09/2022-09-05_-BMI-voruebergehender-Schutz-Ukraine.pdf

