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FRAG DEN PBUFER ODER
DIE PRUFERIN

Profitipps zur Priifungs-
vorbereitung fiir Auszubildende
mit Fluchthintergrund und ihre

Ausbilderinnen

- NETZWERK Unternehmen
(1) integrieren Flichtlinge




LERNEN / ALLGEMEIN

> Bestellen Sie alte Priifungsaufgaben und bearbeiten Sie diese
so oft wie moglich. ‘

> Arbeiten Sie mit Lernkarten, die es bereits fiir zahlreiche Aus-
bildungsberufe von verschiedenen Anbietern gibt. 1

ZEITMANAGEMENT ;
» Sammeln Sie vorab so viele Informationen tiber die Prufung
wie nur méglich. Dazu gehdren Inhalte, aber auch Orgams'ato-
risches: Welche Unterlagen werden benétigt, welche Kleidung

ist angemessen und wie viel Zeit muss ich einplanen, umrecht-

i |
zeitig am Priifungsort zu sein? ‘

RUFUNGTIPPS
UR AUSBILDERI

LERNEN / ALLGEMEIN

» Nutzen Sie die Priifungsvorbereitungskurse der Kammern

und staatliche Forderangebote wie die AsAflex.
» Ubernehmen Sie Priifungsaufgaben inden Betriebsalltag
(z.B.das Ausfiillenvon Formularen).

i le, um direkt zu
e suten Kontakt zur Berufsschule, tzu
i keiten anbahnen, damit Sie

i lerigl
erfahren, wenn sich Schwi . r
gemeinsam geeignete Lésungswege entwickeln kannen. :

e selbst vierteljahrlich kurze Lernkontrollen durch.
er-

» Fiihren Si

» Bestellen Sie alte Priifungsaufgaben fur lhre Azubis. SO\f(v
den Priifungssprache und _struktur am schnellsten erfasst.

3

ABBAU VON PRUFUNGSANGST

‘ » Machen Sie sich bewusst, dass in der Priifung nicht Ihre Wertig-

SPRACHE keit als Person beurteilt wird, sondern Ihre fachliche Leistung.
» Nehmen Sie sich ausreichend Zeitzum Lesen und Verstehen

der Aufgaben. Bei Unsicherheiten bei
: eider Aufgabenst
sprechen Sie den/die Priiferin direkt an. SRS

> Wichtig ist es, die Fachbegriffe und typischen Formulierungen

der Priifungsaufgaben zu versteh i
. K en.Machen Sie sich friihzeiti
mit der Priifungssprache vertraut. e

> Setzen Sie sich frithzeitig mit méglichen Priifungsinhalten aus-
einander und simulieren Sie die Priifungssituation.

» Bauen Sie sich Kontakte zu dlteren Azubis auf, mit denen Sie
sich tiber Ihre Erfahrungen austauschen kdnnen.

)) Nutzen Sie die Méglichkeit, be-
reits wahrend der Ausbildung so
oft wie mdglich kiirzere Présen-
tationen vorzubereiten und zu
halten, um Ihre Kommunikations-
und Présentationsfdhigkeiten
zu lben.

> Haben Sie keine Angst vor dem Sprechen und dem Fehler-
machen. Fehler gehéren zum Lernen dazu.

» Fihren Sie die Berichtshefte ordentlich und in vollsténdigen

Satzen! Dies ist eine gute regelmaRige ()
. ! gelmaRige Ubung, um di =
lichen Fahigkeiten zu verbessern, ; s amesprach

oprivat

Diana Kloémpken verantwortet den Bereich Ausbildung
bei der 3M Deutschland GmbH und ist ehrenamtliche
Priferin bei der IHK Mittlerer Niederrhein

SPRACHE ‘

ABBAU VON PRUFUNGSANGST
> Fordern Sie die Présentations- und Kommunikationskompetenzen o . -
lhrer Azubis. : » Simulieren Sie die Priifungssituation im Betrieb so haufig wie

f maglich. Der Ablauf der Priifung sollte so realistisch wie moglich
nachgestellt werden, damit sich die Azubis an das Losen der

Aufgaben unter Zeitdruck gewdhnen.

» Vermitteln Sie ein ,Wir-Gefiihl*, damit die jungen Azubis Sicher-
heit entwickeln kénnen und sich nicht scheuen, Verantwortung
fiir ihr Handeln zu tibernehmen.

» BeiErklarungen oder Fragen formulieren Sie die Satze so einfach
wie moglich, aber verwenden Sie die Fachbegriffe.

)) Lassen Sie lhre Auszubildenden
mit Fluchthintergrund regelmd-

[ig Texte aus Fachzeitschriften
vorlesen und Inhalte mit eigenen ‘

Worten wiedergeben. Dies hilft, 1 ‘
die Fachsprache zu festigen und

die Aussprache zu verbessern. ‘
Auferdem merkt man so recht i
schnell, was inhaltlich verstanden ‘
wurde oder wo noch Férderbedarf
besteht. i

ZEITMANAGEMENT

> Gehen Sie mit Ihren Azubis auch die Bewertungsbégen fiir die
praktischen Priifungen genau durch. Zu wissen, welcher Teil wie
bewertet wird, ist &uRerst hilfreich fir das Zeitmanagement in
der Priifungssituation.

Thomas E. Goerke ist ehrenamtlicher Priifer bei r-
der IHK Ulm und der IHK Region Stuttgart

> Wenn Sie Zeit haben: Werden Sie selbst ehrenamtlich beider
‘ Kammer als Priiferin aktiv. So wissen Sie genau, wie Priifungen

ablaufen, und kénnen Ihre Azubis optimal unterstiitzen




Interviews mit den Priiferlnnen
haben wir auf unserer Website
verdffentlicht:
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Wir danken Peter Frenz, Thomas E. Goerke, Diana
Klémpken, Jirgen Korte, Thomas Lalla, Joseph Miller,
Christian Reuter, Britta Schwab und Melanie Verna fiir
ihre Unterstiitzung und die vielen Tipps zur Priifungs-
vorbereitung.


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/frag-den-pruefer/

Werden Sie Mitglied im
NETZWERK Unternehmen integrieren
Fliichtlinge

MITGLIED WERDEN? www.nuif.de/registrieren

KONTAKT

NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge
Breite StraRe 29
10178 Berlin

Tel.: +49 30 20 308-6550
E-Mail:  info@unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

Geférdert durch:

— Bundesministerium
= NETZWERK Unternehmen | &t K|
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) integrieren Fliichtlinge B

aufgrund eines Beschlusses Durchgefiihrt von der
des Deutschen Bundestages DIHK Service GmbH
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