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Kurzltbersicht
Beschaftigungsduldung

Sie mochten Geflichtete in lhrem Unternehmen beschaftigen und
sicherstellen, dass diese auch dauerhaft bleiben kénnen? Oder Sie
suchen nach einer Moglichkeit, einen in lhrem Unternehmen bereits
beschaftigten Gefllichteten, der einen negativen Asylbescheid
bekommen hat, dauerhaft weiter zu beschaftigen?

Dann koénnte die Beschaftigungsduldung ein Weg fir Sie und Ihre/n
Beschaftige/n sein.

Dieses Dokument gibt lhnen einen umfassenden Uberblick tiber die
Beschaftigungsduldung. Sie finden hier knappe Antworten zu den
Fragen:

*  Wer darf die Beschaftigungsduldung beantragen?

* Wie wird die Beschaftigungsduldung beantragt?

* Was sind die rechtlichen Grundlagen einer
Beschaftigungsduldung?

Gefordert durch:

ﬂ% Bundesministerium D
2% | firWirtschaft
und Energie

Durchgefiihrt von der
aufgrund eines Beschlusses DIHK Service GmbH
des Deutschen Bundestages
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Wie lauft der Antrag auf Beschaftigungsduldung ab? Seite 5
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Wie kann es nach 30 Monaten in Beschaftigungsduldung weitergehen? Seite 6
Was ist die rechtliche Grundlage der Beschaftigungsduldung? Seite 6
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A——
Bitte beachten Sie:

Alle Angaben sind nach bestem Wissen und Gewissen auf Basis der zum Zeitpunkt der Erstellung der Publikation
offentlich zuganglichen Informationen erstellt worden. Alle Angaben sind ohne Gewdhr. Fiir eine im Einzelfall
rechtsverbindliche Beratung wenden Sie sich bitte an Migrationsberatungsstellen oder eine*n Fachanwalt*in.
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Welche Voraussetzungen miissen fiir eine Beschdiftigungsduldung erfiillt
sein?

Die Beschaftigungsduldung ist an eine Reihe anspruchsvoller Voraussetzungen gekniipft. Potenziell kann nicht nur
die antragstellende Person in Beschaftigung von dieser Duldung profitieren, sondern auch deren Ehe-/
Lebenspartner*in sowie die in familiarer Lebensgemeinschaft lebenden minderjdhrigen ledigen Kinder — deshalb
sind einige der Voraussetzungen auch von diesen Familienangehorigen zu erfiillen.

a) Nur von der antragstellenden Person zu erfiillen

Vorduldungsfrist: Beantragende missen mindestens 12 Monate im Besitz einer Duldung sein.

Die Duldung ist nur eine Aussetzung der Abschiebung: Eine Duldung erhalten Menschen, die wegen ihres abgelehnten Asylantrags
zwar ausreisen mussten, denen dies aber aus rechtlichen oder persénlichen Griinden nicht moglich ist.

Anforderungen an die Beschaftigung: Es muss seit mindestens 12 Monaten eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung im Umfang von mindestens 20 Wochenstunden ausgelibt werden. AuRerdem muss die eigenstdndige
Sicherung des Lebensunterhalts seit mindestens 12 Monaten erfolgt sein.

Die eigenstandige Sicherung des Lebensunterhalts bezieht sich auf den aktuellen Regelsatz vom Biirgergeld (563€ fur
Alleinstehende/ Alleinerziehende zzgl. Unterkunft und Heizkosten). Die Anforderung bezieht sich nur auf die erwerbstatige
Person, nicht auf deren Partner*in und Kinder. AuBerdem muss der Lebensunterhalt auch prognostisch gesichert sein, es muss
also wahrscheinlich sein, dass das Beschaftigungsverhaltnis nicht von sehr kurzer Dauer ist. Der Arbeitsvertrag muss aber nicht
unbefristet sein.

Die 12 Monate Beschaftigung kénnen auch bei mehreren Arbeitgeber*innen ausgelibt worden sein. Auch kurzfristige
Unterbrechungen von jeweils maximal 3 Monaten sind moglich. Die tatsdachliche Beschaftigungszeit muss aber insgesamt
mindestens 12 Monate betragen, die Beschaftigung muss den ganz Giberwiegenden zeitlichen Anteil ausmachen, also langer sein,
als die gesamte Dauer der Unterbrechungen.

Sprachanforderungen: Die miindlichen Deutschsprachkenntnisse miissen auf A2-Niveau liegen.

Falls kein Sprachzertifikat vorgelegt werden kann, kann die Auslanderbehdrde eine Einschatzung treffen. I.d.R. werden die
Sprachkenntnisse vorliegen, wenn das Beratungsgesprach in der Auslanderbehérde auf Deutsch stattfinden kann.

Sollte es die Verpflichtung zur Teilnahme an einem Integrationskurs gegeben haben, gelten héhere Anforderungen — siehe
nachste Seite.

Keine Abschiebungsanordnung: Zum Antragszeitpunkt diirfen keine konkreten aufenthaltsbeendenden MaRnahmen gegen
die antragsstellende Person bevorstehen.

Dazu zahlen nach & 60c Abs. 2 Satz 5:

— Arztliche Untersuchung zur Feststellung der Reisefihigkeit,

— Antrag zur geforderten Ausreise wurde gestellt,

— Buchung des Abschiebefluges,

— vergleichbar konkrete VorbereitungsmaRnahmen zur Abschiebung wurden getroffen,
— Dublin-lll-Verfahren (Bestimmung des zustandigen EU-Staates).
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b) Von der antragsstellenden Person sowie allen
Familienmitgliedern zu erfiillen, die von der
Beschaftigungsduldung profitieren wiirden ‘ ‘Mlh \

| 1

Stichtagsregelung: Die Einreise muss vor dem 1. Dezember 2022 erfolgt sein.

Es konnen herangezogen werden: Ein Nachweis Uber das Einreisedatum, das im Auslanderzentralregister hinterlegte
Einreisedatum, das Datum im Ankunftsnachweis, das Datum des Asylgesuchs oder -antrags.

Geklarte Identitat: Die Identitat der antragstellenden Person sowie der Ehe-/Lebenspartner*in mussen geklart sein.

Die Beschaftigungsduldung kann trotz ungeklarter Identitat erteilt werden, wenn alle erforderlichen und zumutbaren
MaBnahmen zur Identitatsklarung ergriffen wurden.

Fur die Identitatsfeststellung gelten bestimmte Fristenregelungen:

I Die Einreise erfolgte bis zum 31. Dezember 2016: Die Identitatsfeststellung muss bis zur Antragstellung erfillt sein.
Il.  Die Einreise erfolgte zwischen dem 01.01.2017 und dem 31.12.2022: Die Identitatsfeststellung reicht bis zum 31.12.2024.
lll.  Wenn die Antragstellung vor dem 31.12.2024 erfolgt ist: Die Identitatsfeststellung muss bis zur Antragstellung erfillt sein.

Keine Straftaten & terroristischen Beziige: Die erwerbstatige Person sowie deren Ehe-/Lebenspartner*in dirfen nicht zu
Geldstrafen tiber 50 Tagessatzen ODER zu Straftaten nach dem Aufenthalts- oder Asylgesetz von mehr als 90 Tagessatzen
verurteilt sein. Es dirfen zudem keine Beziige zu terroristischen Organisationen bestehen.

Die erwerbstatige Person sowie deren Ehe-/Lebenspartner*in diirfen nicht wegen einer in Deutschland begangenen
vorsatzlichen Straftat verurteilt worden sein. Die einzige Ausnahme sind ausldanderspezifische Straftaten bis zu 90
Tagessatzen (z.B. illegaler Aufenthalt).

AuRRerdem diirfen keine Bezlige zu extremistischen oder terroristischen Organisationen bestehen und solche Netzwerke
dirfen auch nicht unterstiitzt werden.

Anforderungen fiir Kinder: Fir im Haushalt lebende Kinder ist ggf. der Schulbesuch verpflichtend. Bestimmte Straftaten
sind ein Ausschlussgrund.

Sind die in familidrer Lebensgemeinschaft mit der antragstellenden Person lebenden Kinder schulpflichtig, muss deren
Schulbesuch (z.B. (iber Zeugnisse oder eine Schulbescheinigung) nachgewiesen werden. AuRerdem diirfen die Kinder nicht
zu einer Jugendstrafe von mindestens einem Jahr, die nicht zu Bewahrung ausgesetzt wurde, oder wegen bestimmter
Drogendelikte verurteilt worden sein.

Ggf. hohere Sprachanforderungen: Wer verpflichtet war, einen Integrationskurs zu besuchen, muss ein B1-Sprachniveau
nachweisen.

Nachzuweisen sind in diesem Fall: das Bestehen des Integrationskurses (d.h. Nachweis von Sprachkenntnissen auf B1-
Niveau) und das Bestehen des Orientierungskurstests. Ein Abbruch des Kurses ist nur unproblematisch, wenn dieser nicht
von der Person selbst zu vertreten ist (z.B. wegen Krankheit oder Schwangerschaft).
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Wie Iduft der Antrag auf Beschdiftigungsduldung ab?

Wie wird der Antrag eingereicht? Welche Dokumente werden benétigt? Wo bekomme ich die Dokumente her?

Formloser Antrag auf <« Antragsmuster
: Beschaftigungsduldung (vom Fliichtlingsrat Thiiringen)
Der Antrag wird bei der
: zustdndigen Auslédnderbehérde von
: der gefliichteten Person eingereicht. Sfti i
: g g : Be(spc‘:hI:f.t;gunfsnacZwels < stellt das
: ; : roeitsvertrag oder Unternehmen aus
5 Er k9§tet b.|s z_u 62 Euro pro : Lohnzettel)
: Familienmitglied. :
: Die zustindige Auslanderbehorde — :
! finden Sie hier. —_— Nachweis tiber < Zustandige Stellen
: : Deutschkenntnisse (bspw. Goethe-Institut)

*  Die Beschaftigungserlaubnis wird fiir 30 Monate ausgestellt.
: *  Sie gilt auch fir Ehe-/Lebenspartner*in und minderjahrige
> ledige Kinder, die im gleichen Haushalt leben.
: *  Es wird ein Hinweis in den ,,Nebenbestimmungen” der
Duldungspapiere vermerkt.

Positive Entscheidung der
: Auslanderbehérde

: . . ® * Dies wirkt sich nicht zwingend auf die Beschéaftigungserlaubnis
: Negative Entscheidung der d ine Weiterbeschafti ist oof weiterhin méelich
! Auslanderbehérde E--—) aus — eine Weiterbeschaftigung ist ggf. weiterhin méglich.

e Dies ist mit der Auslanderbehorde zu klaren.

Was kann wdhrend der 30 Monate in Beschdftigungsduldung passieren?

Kurzfristige Unterbrechungen (max. 3 Monate), die nicht selbst zu verantworten sind, sind fiir
die Beschaftigungsduldung unschadlich. Darunter fallen Betriebswechsel oder Arbeitslosigkeit.
Unterbrechung /
Abbruch der Der Arbeitgeber hat eine Informationspflicht!
Beschiftigung =3 - Beendigungszeitpunkt, Name und Staatsangehdrigkeit des Gefliichteten in der Frist von zwei Wochen
ab Kenntnis per Brief oder E-Mail der Auslanderbehorde mitteilen.
— Die Verletzung dieser Informationspflicht kann mit einem BuRgeld geahndet werden.

Sollten eine oder mehrere der Voraussetzungen nicht mehr erfillt sein, kann die
Wegfall der Beschaftigungsduldung widerrufen werden. (Neben des Arbeitsplatzverlustes kénnen das bspw.
sein: nach Erteilung begangene Straftaten (auch der Ehe-/Lebenspartner*in oder Kinder) oder

Voraussetzungen
ein Unterschreiten der geforderten Wochenarbeitszeit).

© NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge (Stand: Marz 2024)


bamf-navi.bamf.de/de/Themen/Behoerden/
https://www.fluechtlingsrat-thr.de/arbeitshilfen/antragshilfen
https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf.html
https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf.html
https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf.html

NETZWERK Unternehmen
\[H1) integrieren Fliichtlinge

Kurziibersicht Beschaftigungsduldung

Wie kann es nach 30 Monaten in Beschdiftigungsduldung
weitergehen?

Die Beschéftigungsduldung eroffnet die Chance auf eine langfristige Bleibeperspektive.

Fiir Personen in Beschaftigungsduldung gelten verkiirzte
Voraufenthaltsfristen fir eine Aufenthaltserlaubnis nach

§ 25b Aufenthaltsgesetz (Aufenthaltsgewahrung bei
nachhaltiger Integration): Statt sechs bzw. vier Jahren
(verkirzt bei einer Haushaltsgemeinschaft mit einem
minderjahrigen Kind) Voraufenthalt sind hier die 2,5 Jahre
(30 Monate) in Beschaftigungsduldung ausreichend. Dafiir
gelten bestimmte Voraussetzungen (siehe dazu § 25b Abs.
6 AufenthG). 1‘

Nach Ablauf der
Aufenthaltserlaubnis wird der
Antrag auf eine
Niederlassungserlaubnis — und
damit der unbefristete Aufenthalt
in Deutschland moglich.
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Wenn die Voraussetzungen erfiillt sind:
Aufenthaltserlaubnis —_>
bei nachhaltiger Integration

Unbefristete
Niederlassungserlaubnis

Beschaftigungs-
duldung

Wenn die Voraussetzungen nicht erfiillt sind:
Verlangerung der Beschaftigungsduldung
nach § 79 Abs. 4 AufenthG

Was ist die rechtliche Grundlage der Beschdiftigungsduldung?

§ 60d Aufenthaltsgesetz: Beschaftigungsduldung

(1) Einem ausreisepflichtigen Auslander und seinem Ehegatten oder seinem Lebenspartner, die bis zum 31. Dezember 2022in das
Bundesgebiet eingereist sind, ist in der Regel eine Duldung nach § 60a Absatz 2 Satz 3 fiir 30 Monate zu erteilen, wenn

1. ihre Identitdten geklart sind
a) bei Einreise in das Bundesgebiet bis zum 31. Dezember 2016 bis zur Beantragung der Beschaftigungsduldung oder
b) bei Einreise in das Bundesgebiet zwischen dem 1. Januar 2017 und dem 31. Dezember 2022 bis zum 31. Dezember
2024 oder in den Fallen, in denen der Antrag vor Ablauf des 31. Dezember 2024 gestellt wird, bis zur Beantragung
der Beschaftigungsduldung;
die Frist gilt als gewahrt, wenn der Auslander und sein Ehegatte oder sein Lebenspartner innerhalb der in den
Buchstaben a und b genannten Frist alle erforderlichen und ihnen zumutbaren MaRnahmen fiir die Identitatsklarung

ergriffen haben und die Identitaten erst nach dieser Frist geklart werden kdnnen, ohne dass sie dies zu vertreten haben,

2. der ausreisepflichtige Auslander seit mindestens zwolf Monaten im Besitz einer Duldung ist,
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3. der ausreisepflichtige Ausldander seit mindestens zwolf Monaten eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mit einer
regelmaRigen Arbeitszeit von mindestens 20 Stunden pro Woche auslibt,

4. der Lebensunterhalt des ausreisepflichtigen Auslanders innerhalb der letzten zw6lf Monate vor Beantragung der
Beschaftigungsduldung durch seine Beschaftigung gesichert war,

5. der Lebensunterhalt des ausreisepflichtigen Ausldanders durch seine Beschaftigung gesichert ist,
6. der ausreisepflichtige Auslander tber hinreichende miindliche Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt,

7. der ausreisepflichtige Auslander und sein Ehegatte oder sein Lebenspartner nicht wegen einer im Bundesgebiet
begangenen vorsatzlichen Straftat verurteilt wurde, wobei Verurteilungen im Sinne von § 32 Absatz 2 Nummer 5 Buchstabe
a des Bundeszentralregistergesetzes wegen Straftaten, die nach dem Aufenthaltsgesetz oder dem Asylgesetz nur von
Auslandern begangen werden kdnnen, grundsatzlich auBer Betracht bleiben,

8. der ausreisepflichtige Auslander und sein Ehegatte oder sein Lebenspartner keine Beziige zu extremistischen oder
terroristischen Organisationen haben und diese auch nicht unterstiitzen,

9. gegen den Auslander keine Ausweisungsverfiigung und keine Abschiebungsanordnung nach & 58a besteht,

10. fir die in familidrer Lebensgemeinschaft lebenden minderjahrigen ledigen Kinder im schulpflichtigen Alter deren
tatsachlicher Schulbesuch nachgewiesen wird und bei den Kindern keiner der in § 54 Absatz 2 Nummer 1 bis 2 genannten
Falle vorliegt und die Kinder nicht wegen einer vorsatzlichen Straftat nach § 29 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des
Betdubungsmittelgesetzes rechtskraftig verurteilt worden sind, und

11. der ausreisepflichtige Auslander und sein Ehegatte oder sein Lebenspartner einen Integrationskurs, soweit sie zu einer
Teilnahme verpflichtet wurden, erfolgreich abgeschlossen haben oder den Abbruch nicht zu vertreten haben.

Den in familidrer Lebensgemeinschaft lebenden minderjahrigen ledigen Kindern des Auslanders ist die Duldung fiir den gleichen
Aufenthaltszeitraum zu erteilen.

Die nach Absatz 1 erteilte Duldung wird widerrufen, wenn eine der in Absatz 1 Nummer 1 bis 10 genannten Voraussetzungen nicht
mehr erfiillt ist. Bei Absatz 1 Nummer 3 und 4 bleiben kurzfristige Unterbrechungen, die der Ausldander nicht zu vertreten hat,
unbericksichtigt. Wird das Beschaftigungsverhaltnis beendet, ist der Arbeitgeber verpflichtet, dies unter Angabe des Zeitpunkts der
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses, des Namens, Vornamens und der Staatsangehdorigkeit des Auslanders innerhalb von
zwei Wochen ab Kenntnis der zustdndigen Auslanderbehérde schriftlich oder elektronisch mitzuteilen. 4§ 82 Absatz 6 gilt
entsprechend.

Eine Duldung nach Absatz 1 kann unbeachtlich des Absatzes 1 Nummer 1 erteilt werden, wenn der Ausldnder die erforderlichen und
ihm zumutbaren MalRnahmen fir die Identitatsklarung ergriffen hat.

§ 60a bleibt im Ubrigen unberiihrt.

Fiir den Gesamtkontext —
Der § 60a Aufenthaltsgesetz: Voriibergehende Aussetzung der Abschiebung (Duldung)

Der § 60a ist die Basis fur die Beschaftigungsduldung. Denn Duldung bezeichnet den Zustand einer ausgesetzten Abschiebung. Wenn also
Uber den Asylantrag rechtskraftig negativ entschieden wurde, kann der/die Gefllichtete unter bestimmten Voraussetzungen eine
Duldung erhalten. Der Gesetzestext zu § 60a beschreibt Griinde und Voraussetzungen fir die Aussetzung der Abschiebung und die
Erteilung einer Duldung. § 60a und § 60c stehen in Verbindung zueinander, da der/die Gefllichtete im Besitz einer Duldung nach § 60a
sein muss, um in Verbindung mit der Aufnahme eine Berufsausbildung die Ausbildungsduldung zu beantragen.

Hier finden Sie den Gesetzestext zu § 60a zum Nachlesen:
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Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fluchtlinge

-

Erfahrungsaustausch und Kooperation: Tauschen Sie sich im NETZWERK mit
anderen Unternehmen aus lhrer Branche und in lhrer Nahe zu aktuellen
Fragestellungen und Herausforderungen aus.

Beratung und Information: Von Ansprechpartnern bis Zugangsbedingungen, die
Website des NETZWERKs informiert Sie zu allen Fragen rund um die Beschaftigung
von Fluchtlingen. Fir konkrete Fragen zu den richtigen Ansprechpartnern steht
Ihnen gerne das NETZWERK-Biiro zur Verfligung.

Gute Beispiele teilen: Stellen Sie Ihr Engagement als Praxisbeispiel auf der Website
dar und profitieren Sie von unserer Datenbank mit vielfadltigen Praxisbeispielen aus
anderen Unternehmen.

Praxis-Tipps: Profitieren Sie von konkreten Praxis-Tipps zur Integration von
Flichtlingen in den deutschen Arbeitsmarkt.

Werbung fiir lhr Engagement: Wir machen lhren Einsatz fiir die Integration von
Gefllichteten in Ausbildung und Beschaftigung sichtbar.

Termine: Informieren Sie sich in unserem Veranstaltungskalender Uber aktuelle
Termine und Veranstaltungen zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten.

WERDEN SIE MITGLIED
IM NETZWERK!
Sie wollen mehr erfahren?
nuif.de/registrieren

R
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