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Kurziibersicht Duldung und
Aufenthaltserlaubnis fiir die
Ausbildung

Sie mochten Geflichtete in Ihrem Unternehmen ausbilden und sicherstellen, _

dass diese fir die Ausbildung und dariiber hinaus in Ihrem Unternehmen
bleiben?

Dann sind die Ausbildungs-Duldung bzw. — neu eingefiihrt seit 1. Marz 2024
— die Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis ein Weg fiir Sie und Ihre/n
Auszubildenden, um fir die Zeit der Ausbildung und daran angeschlossene
zwei Jahre Beschaftigung den Aufenthalt in Deutschland zu sichern.

Dieses Dokument gibt Ihnen einen Uberblick tiber die wesentlichen
Regelungen und Voraussetzungen, die fiir Ausbildungs-Duldung und
Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis gelten.

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

Gefidrdert durch:

* Bundesministerium D
fiir Wirtschaft
und Energie

Durchgefiihrt von der
aufgrund eines Beschlusses DIHK Service GmbH
des Deutschen Bundestages
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Kurziibersicht Ausbildungs-Duldung und -Aufenthaltserlaubnis

Duldung oder Aufenthaltserlaubnis fiir die Ausbildung — wo liegen die
Unterschiede?

Entgegen der urspriinglichen Planung, dass die Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis die Ausbildungs-Duldung ersetzen sollte,
wurde sie zum 1. Marz 2024 als parallele Regelung zusatzlich eingefiihrt. Die Voraussetzungen und Regularien fir die
Ausbildungs-Duldung und fir die Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis sind entsprechend weitestgehend identisch.

Das Aufenthaltsgesetz sieht jedoch allgemeine Voraussetzungen fir eine Aufenthaltserlaubnis vor — diese kommen fiir die
Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis hinzu. Besonders relevant ist die Lebensunterhaltssicherung.

Hinweis: Die korrekten Bezeichnungen lauten: ,Ausbildungsduldung” (§ 60c AufenthG) und , Aufenthaltserlaubnis
zur Berufsausbildung fiir ausreisepflichtige Ausldnder” (§ 16g AufenthG). Fir eine einfachere Lesbarkeit werden
sie in diesem Papier als Ausbildungs-Duldung und Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis bezeichnet.

0 Staatlich anerkannte Berufsausbildung

9 Rechtskraftig abgelehnter Asylantrag

e 3 Monate Vorduldungsfrist ODER Ausbildung in Aufenthaltsgestattung begonnen

o Keine aufenthaltsbeendenden MalRnahmen

e Keine Ausschlussgriinde

0 zusdtzliche Voraussetzungen:

Passpflicht

Sicherung des Lebensunterhalts

Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis

Welche Vorteile bietet die Ausbildungs-
Aufenthaltserlaubnis?

Ausbildungs-Duldung

Auslandsreisen werden maglich
Der Familiennachzug wird moglich.

Die Zeit der Ausbildung kann auf die fiir die
Niederlassungserlaubnis benétigten 5 Jahre in
Aufenthaltserlaubnis angerechnet werden.

- Details zu diesen Punkten finden Sie auf den folgenden Seiten.
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Kurziibersicht Ausbildungs-Duldung und -Aufenthaltserlaubnis

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?
Der Grof3teil an Voraussetzungen gilt gleichermalRen fir 7]\')}-Aufenthaltserlaubnish

Staatlich anerkannte Berufsausbildung

Die Ausbildung muss in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf stattfinden. Es
sind sowohl duale als auch schulische Ausbildungen maoglich.

’ Eine Liste der staatlich anerkannten Ausbildungen finden Sie hier:
* Bundesweit geregelte Berufe: Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe des BIBB —
www.nuif.de/berufebund
* Auf Landerebene geregelte Berufe: Dokumentation der Kultusministerkonferenz tiber landesrechtlich
geregelte Berufsabschliisse an Berufsfachschulen — www.nuif.de/berufeland

Ebenso moglich sind duale Studiengange, in denen parallel ein Studium und eine Berufsausbildung absolviert werden,
wenn die Teilnehmenden sowohl einen Hochschulabschluss sowie einen anerkannten dualen Berufsabschluss
erwerben.

Auch Assistenz- oder Helferausbildungen kommen unter bestimmten Voraussetzungen in Frage: Auch hier muss der
Ausbildungsberuf staatlich anerkannt sein. Die Ausbildung muss zudem anschlussfdhig an einen Ausbildungsberuf
sein, flr den die Bundesagentur fir Arbeit einen Engpass festgestellt hat. Fiir diese weiterfliihrende Ausbildung muss
bereits eine Ausbildungsplatzzusage vorliegen.

, Die Bundesagentur fir Arbeit aktualisiert jahrlich ihre Fachkrafteengpassanalyse —
www.nuif.de/engpassberufe

Flr die Berufsausbildung muss ein Ausbildungsvertrag bzw. die Anmeldebestatigung an einer Berufsfachschule
vorliegen und die Registrierung fir das Ausbildungsverhaltnis muss bei den zustdandigen Stellen (bspw. Kammern)
beantragt sein.

e Rechtskraftig abgelehnter Asylantrag

Zum Zeitpunkt des Antrags muss der Asylantrag rechtskraftig abgelehnt sein bzw. die Aufenthaltsgestattung erloschen
sein — der/die Antragstellende muss in Duldung sein. Achtung: Wenn gegen einen Asylbescheid Klage vor einem
Verwaltungsgericht erhoben wird, behalten die Asylsuchenden fiir die Dauer des gerichtlichen Verfahrens die
Aufenthaltsgestattung. Die Ausbildungs-Duldung kann in diesem Fall erst beantragt werden, wenn auch das
Gerichtsverfahren negativ entschieden wurde.

e 3 Monate Vorduldungsfrist ODER Ausbildung schon in Aufenthaltsgestattung aufgenommen

Wird die Ausbildung erst in der Duldung aufgenommen, muss vor dem Antrag eine Vorduldungsfrist von 3 Monaten
absolviert werden. Wurde die Ausbildung bereits wahrend des laufenden Asylverfahrens (also in
Aufenthaltsgestattung) begonnen, entfallt diese Vorduldungsfrist. In diesem Fall sollte zeitnah die Ausbildungs-
Duldung bzw. die Ausbildungsaufenthaltserlaubnis beantragt werden, sobald der Asylantrag rechtskraftig abgelehnt
wurde.

e Keine aufenthaltsbeendenden MaRRnahmen

Zum Antragszeitpunkt diirfen keine konkreten aufenthaltsbeendenden MalRnahmen bevorstehen, die in einem
hinreichenden sachlichen Zusammenhang mit der Aufenthaltsbeendigung stehen. Beispiele hierfir sind:

* Eine arztliche Untersuchung zur Feststellung der Reisefdhigkeit

* Ein Antrag zur Férderung der freiwilligen Ausreise

* Die Buchung des Abschiebefluges

* Die Einleitung eines Dublin-lll-Verfahrens (Bestimmung, welcher EU-Staat fiir das Asylverfahren zustandig ist)
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Kurziibersicht Ausbildungs-Duldung und -Aufenthaltserlaubnis

6 Keine Ausschlussgriinde

* Die antragstellende Person darf nicht in Deutschland sein, nur um Leistungen gemal des
Asylbewerberleistungsgesetzes zu erhalten.

* Die Person darf nicht selbstverschuldet aufenthaltsbeendende MaRnahmen verhindert haben (bspw. damit, dass
er unzureichend an der Beschaffung von Passpapieren mitwirkt).

* Fir Personen aus sicheren Herkunftslandern sind Ausbildungs-Duldung und -aufenthaltserlaubnis kaum
zuganglich.

Als sichere Herkunftslander gelten: die Mitgliedstaaten der Europaischen Union, die Westbalkan-Staaten
(Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Nordmazedonien, Montenegro und Serbien), Ghana und
Senegal sowie — neu seit 23.12.2023 — Georgien und die Republik Moldau.

* Die antragstellende Person darf keine Bezlige zu terroristischen Organisationen haben.

* Die Person darf nicht zu Geldstrafen lber 50 Tagessatzen ODER Straftaten nach dem Aufenthalts- oder Asylgesetz
von mehr als 90 Tagessatzen verurteilt sein.

* Bei offensichtlichem Missbrauch konnen Ausbildungs-Duldung oder -aufenthaltserlaubnis versagt werden. Dies
gilt insbesondere, wenn Ausbildungsverhaltnisse nur zum Schein abgeschlossen werden und es von vornherein
als offensichtlich ausgeschlossen gewertet wird, dass die Ausbildung zum Erfolg gefiihrt werden kann. Die
Auslanderbehorde tragt hierfiir die Beweislast. Als Indizien kdnnen fehlende Deutschkenntnisse oder wiederholte
Abbriiche von Berufsausbildungen herangezogen werden.

* Die ldentitat muss geklart werden. Dafir gilt eine Stichtagsregelung:

Einreise Frist zur Identitéitskldrung
vor 2017 bis zur Beantragung der Ausbildungs-Duldung/-aufenthaltserlaubnis
2017-2019 bis zur Beantragung der Ausbildungs-Duldung/-

aufenthaltserlaubnis, spatestens jedoch bis zum 30.06.2020

ab 2020 innerhalb der ersten 6 Monate nach Einreise aktuell relevant

Zum aktuellen Zeitpunkt diirfte in der Praxis nur noch die dritte Konstellation relevant sein — die
Identitatsklarung muss also sechs Monate nach der Einreise in das Bundesgebiet erfolgen.

Die Fristen gelten als gewahrt, wenn die Mitwirkungspflicht erfillt ist — wenn also alle erforderlichen und
zumutbaren MaRnahmen zur Identitatsklarung ergriffen wurden und die Identitat fremdverschuldet erst
nach Fristablauf festgestellt werden kann.

Die Mitwirkung kann beispielsweise durch einen Termin bei der jeweiligen Botschaft in Deutschland
erfolgen oder auch die Kontaktaufnahme zu staatlichen Stellen im Herkunftsland umfassen. Alle
Malnahmen der Mitwirkung sollten detailliert dokumentiert werden.

* Ausbildungs-Duldung und Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis kdnnen nicht erteilt werden, wenn ein
Arbeitsmarktzugang ausgeschlossen ist. Dies gilt insbesondere flir Personen im Besitz einer Duldung mit dem
Zusatz ,fur Personen mit ungeklarter Identitat” (§ 60b AufenthG).
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Kurziibersicht Ausbildungs-Duldung und -Aufenthaltserlaubnis

Was sind die spezifischen Voraussetzungen fiir die Aufenthaltserlaubnis?

Flr die AUHJIG TS GG ENEEETT0IE gelten besondere Voraussetzungen, die den Unterschied zur Ausbildungs-
Duldung machen:

G Passpflicht

Wie in Punkt 5 aufgefiihrt, gilt die Mitwirkung bei der Identitatsklarung auch bei der Ausbildungs-Duldung als
Voraussetzung. Wer keinen giiltigen Nationalpass vorlegen kann, muss demnach bei der Beschaffung von
Identitatspapieren mitwirken.

1 Weiterflihrende Informationen zur Identitatsklarung und Mitwirkungspflichten finden Sie in unserem
Infopapier zum Thema: www.nuif.de/identitaet

Das Vorlegen eines giiltigen Nationalpasses ist fir die Ausbildungs-Duldung jedoch nicht notwendig.

Fiir alle Aufenthaltserlaubnisse — also auch fiir die Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis — hingegen gelten die
allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen des § 5 AufenthG, dazu zéhlt laut § 5 Abs. 1 Nr. 4 AufenthG explizit auch die
Passpflicht.

In der Praxis kann hier aber ebenfalls die Mitwirkung bei der Identitétsklérung Beachtung finden: Die Ausbildungs-
Aufenthaltserlaubnis kann nach Ermessen erteilt werden, wenn ein Auslander die erforderlichen und zumutbaren
Malnahmen fir die Identitatsklarung ergriffen hat, diese aber nicht zum Erfolg gefiihrt haben. Ein Anspruch besteht
also nicht, das BMI gibt jedoch in seinen Anwendungshinweisen zur Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis den Hinweis,
dass das Ermessen in diesen Fallen ,in der Regel zugunsten der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis ausgelibt werden”
soll.

‘

o Sicherung des Lebensunterhalts
Die Sicherung des Lebensunterhalts ist der wesentliche Unterschied in den Voraussetzungen von Ausbildungs-
Duldung und Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis. Das BMI selbst gibt in den Anwendungshinweisen dazu an: ,,Ist der
Lebensunterhalt im Einzelfall nicht gesichert, wird wie bislang eine Ausbildungs-Duldung erteilt, bei Sicherung des
Lebensunterhalts eine Aufenthaltserlaubnis.”

Dafiir wird ein pauschalierender Richtwert herangezogen, der sich am sogenannten , Schiiler-BAf6G” orientiert
(§ 12 BAf6G).

e Den aktuellen Mindestbetrag fir die Sicherung des Lebensunterhalts finden Sie auf unserer Webseite.

Wohnt der/die Auszubildende bei seinen/ihren Eltern, reduziert sich dieser Wert. Auch wenn der Betrieb
die Unterkunft stellt oder aus anderen Griinden keine Kosten fiir die Unterkunft anfallen, kommt dieser
Abzug zur Anwendung.

Wenn die Verpflegung libernommen wird, kdnnen zusatzlich Pauschalbetrdge abgezogen werden.

Achtung: Die Richtwerte des BAf6G dndern sich jihrlich. Sie finden die aktuellen Werte in unserem FAQ-Bereich der Webseite.

Ggf. muss die Sicherung des Lebensunterhalts flir die gesamte Bedarfsgemeinschaft nachgewiesen werden.

Der Lebensunterhalt muss prinzipiell aus eigenen Mittel bestritten werden. Allerdings ist der Bezug von Berufsaus-
bildungsbeihilfe (BAB) unschadlich und darf angerechnet werden. Wird BAB in Anspruch genommen, kénnen zudem
erganzende Leistungen nach dem SGB Il vom Jobcenter bezogen werden.

0 Sollten die Einkiinfte des Auszubildenden nicht ausreichen, kénnen Fehlbetrdge durch Eigenmittel z.B. auf
einem Sperrkonto oder im Einzelfall durch eine Verpflichtungserklarung gedeckt werden.
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Kurziibersicht Ausbildungs-Duldung und -Aufenthaltserlaubnis

Wie wird der Antrag gestelit?

Wann kann der Antrag gestellt werden?

Der Antrag auf Ausbildungs-Duldung oder -Aufenthaltserlaubnis kann friihestens sieben Monate vor Ausbildungsbeginn
gestellt werden. Die Frist orientiert sich an dem Datum, das im Ausbildungsvertrag zur Aufnahme der Berufsausbildung
genannt wird.

Wird der Antrag schon friiher gestellt, darf die Auslanderbehérde zwar nicht verweigern, ihn entgegenzunehmen — der
Antrag entfaltet dann aber keine Schutzwirkung und steht einer Aufenthaltsbeendigung nicht entgegen. Um die Zeit bis
zur 7-Monats-Frist zu Uberbricken, kommt ein Antrag auf eine Ermessensduldung nach § 60a Abs. 2 S. 3 AufenthG in
Frage.

Falls die Ausbildung bereits wahrend des Asylverfahrens begonnen wurde, sollte die Ausbildungs-Duldung bzw.
-Aufenthaltserlaubnis zeitnah nach dem rechtskraftigen Negativentscheid zum Asylverfahren (also ggf. nach negativem
Ausgang eines Klageverfahrens) beantragt werden.

Wann wird der Antrag bewilligt?

Sind die Voraussetzungen fir die Ausbildungs-Duldung bzw. -Aufenthaltserlaubnis erfiillt, kdnnen sie frithestens sechs
Monate vor Ausbildungsbeginn erteilt werden.

Flr den einmonatigen Zeitraum, der zwischen der Antragstellung und dem friihestmoglichen Zeitpunkt der Erteilung der
Ausbildungs-Duldung / -Aufenthaltserlaubnis entstehen kann, wird eine Duldung nach § 60a Absatz 2 Satz 3 erteilt.

Diese Fristen gelten natirlich nicht, falls die Ausbildung bereits im Asylverfahren begonnen wurde.

Antrag: friihestens 7 Erteilung: friihestens 6

Monate vor Beginn Monate vor Beginn der Aitj;:::;
der Ausbildung Ausbildung J
Ermessens- Ausbildungs-Duldung oder wird i.d.R. fiir die gesamte
duldung Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis Ausbildungsdauer erteilt

Checkliste: Was brauche ich fiir den Antrag?

L] Formloser Antrag
Vorlagen dazu stellt bspw. der Fliichtlingsrat Thiringen zur Verfiigung. Sie finden die Verlinkung hier:
www.nuif.de/die-ausbildungsduldung/

L] Unterschriebener Ausbildungsvertrag bzw. Anmeldebestitigung der Berufsfachschule

L] Nachweis {iber die Eintragung des Ausbildungsverhiltnisses
Die zustandige Stelle (i.d.R. berufsstandische Kammern wie bspw. HWK oder IHK) tragt den
Ausbildungsvertrag in ihr Verzeichnis ein. Sollte die Bestatigung zum Zeitpunkt des Antrags auf
Ausbildungs-Duldung bzw. —Aufenthaltserlaubnis noch nicht vorliegen, kann auch der Nachweis dariiber
eingereicht werden, dass die Eintragung beantragt wurde.
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Kurziibersicht Ausbildungs-Duldung und -Aufenthaltserlaubnis

VOR der Ausbildung

Was gilt wihrend einer Einstiegsqualifizierung (EQ) oder anderen vorbereitenden MaBhahmen?

Fiir eine Einstiegsqualifizierungen und andere QualifizierungsmaBnahmen vor der Ausbildung kénnen Ausbildungs-
Duldung oder -Aufenthaltserlaubnis nicht in Anspruch genommen werden. Dies gilt auch fiir schulische MaRnahmen (z.B.
allgemeinbildende Schulabschlisse oder allgemeine Sprachkurse und Maflnahmen der berufsbezogenen
Deutschsprachférderung) sowie fiir Praktika. Hierfiir kommt jedoch eine Ermessensduldung nach § 60a AufenthG in
Betracht. Das BMI bestatigt dies in den Anwendungshinweisen — mit dem Hinweis, dass der Ausbildungsvertrag fiir die
anschlieRende Ausbildung oder der regelhafte Ubergang aus der QualifizierungsmaRnahme in die Ausbildung
nachgewiesen werden muss.

WAHREND der Ausbildung

Wie lange gelten Ausbildungs-Duldung und -Aufenthaltserlaubnis?

Die Ausbildungs-Duldung bzw. -Aufenthaltserlaubnis wird fir die im Ausbildungsvertrag bestimmte Dauer der
Berufsausbildung erteilt.

Was passiert, wenn die Ausbildung verlangert werden muss?

Besteht der oder die Auszubildende die Abschlussprifung nicht, muss er oder sie einen Antrag stellen, um das
Ausbildungsverhaltnis bis zur ndchsten Wiederholungsprifung zu verlangern — hdchstens um ein Jahr. Auch die
Ausbildungs-Duldung bzw. -Aufenthaltserlaubnis verlangern sich dann um den Verlangerungszeitraum der
Berufsausbildung.

Es ist in Ausnahmefallen auch moglich, dass die Ausbildungszeit auf Antrag des/der Auszubildenden bei seiner
zustandigen Stelle verlangert wird, auch wenn die Abschlussprifung noch nicht stattfand — wenn absehbar ist, dass das
Ausbildungsziel sonst nicht erreicht wird (diese Fille regelt § 8 Absatz 2 BBiG). Auch dann verlangern sich Ausbildungs-
Duldung bzw. -Aufenthaltserlaubnis.

Was passiert bei Ausbildungsabbruch?

Wird die Ausbildung vorzeitig beendet, wird einmalig eine Verlangerung fir 6 Monate erteilt, um die Suche nach einer
neuen Ausbildungsstelle zu erméglichen.

Es gilt die Mitteilungspflicht der Bildungseinrichtung! A

Wird die Ausbildung vorzeitig beendet oder abgebrochen, ist der Ausbildungsbetrieb verpflichtet, die Auslanderbehorde
unverziglich (i.d.R. innerhalb von zwei Wochen) schriftlich oder elektronisch hiervon zu unterrichten. Diese
Verpflichtung gilt auch fiir Berufsfachschulen oder vergleichbare Einrichtungen. Kommt die Bildungseinrichtung dieser
Verpflichtung nicht nach, so stellt dies eine Ordnungswidrigkeit dar, die mit GeldbuRen geahndet werden kann.

Mitzuteilen sind:

[] Name und Vorname des Azubis
[] Staatsangehorigkeit des Azubis
] Zeitpunkt des Ausbildungsabbruchs
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Kurziibersicht Ausbildungs-Duldung und -Aufenthaltserlaubnis

NACH der Ausbildung

Was passiert nach der bestandenen Ausbildung?

Sowohl Ausbildungs-Duldung, als auch Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis sehen nach Abschluss der Ausbildung einen
zweijahrigen Aufenthaltstitel vor.

ggf. Suche nach qualifizierter Qualifizierte Beschaftigung im
Beschaftigung Ausbildungsberuf
&
>
..................................... TO AR EE RN EE AR AEEEEEEEAEEEEEREEEEEEEEEEREEREEREs,
S :
§ Y
. o Duldung Aufenthaltserlaubnis
- (]
Ausst:)"dAl;n%sADfUId::g ------ T e fir 6 Monate > fur 2 Jahre
§ 60c Abs. 1 Aufent é § 60c Abs. 6 AufenthG § 19d AufenthG
L
Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis E Auferjthaltserlaubnls Aufentﬂhaltserlaubnls
§16g Abs. 1 Aufenth | St fiir 6 Monate D) fir 2 Jahre
' 4 § 16g Abs. 5 AufenthG § 16g Abs. 8 AufenthG
2 A
. 5
- kann nicht verlingert werden - kann verlingert werden

Auch der Folgetitel fir die Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis orientiert sich an den Voraussetzungen, die fiir den Folge-Titel
der Ausbildungs-Duldung gelten (§ 19d AufenthG):

® Die Beschaftigung erfolgt in einem der Ausbildungsqualifikation entsprechenden Beruf.
® Esist ausreichender Wohnraum vorhanden.

® Der Lebensunterhalt wird selbststandig gesichert.

® Die Passpflicht ist erfillt.

® Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse sind vorhanden.

® Es liegen keine Ausschlussgriinde vor.

, Ausfiihrliche Details zum Ubergang in den Folgetitel § 19d AufenthG finden Sie in unserem Infopapier:
www.nuif.de/plus2
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Kurziibersicht Ausbildungs-Duldung und -Aufenthaltserlaubnis

Wo liegen die Unterschiede zwischen Duldung und Aufenthaltserlaubnis
fiir die Ausbildung?

Ausbildungs-Duldung Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis

Reisen ins Auslandsreisen sind nicht Auslandsreisen sind moglich. Ggf. ist der Nationalpass
Ausland gestattet, der Aufenthalt ist oder ein Passersatzpapier notwendig.

grundsatzlich auf den Bereich

Deutschlands beschrankt.

Familiennachzug 0 Kein Anspruch auf O Der Familiennachzug wird moglich.
Familiennachzug

Wartezeit fiir die 0 Die Zeit in Ausbildung wird 0 Die Zeit in Ausbildung wird auf die Voraufenthaltszeit fir

Niederlassungs- nicht auf die notwendige die Niederlassungserlaubnis angerechnet — der Wechsel
erlaubnis Voraufenthaltszeit fur die in einen unbefristeten Aufenthalt wird damit deutlich
Niederlassungserlaubnis schneller moglich.
angerechnet.
Neben- O Nicht weiter geregelt - O Eine Nebenbeschaftigung ist ohne Erlaubnis im Umfang
beschaftigung prinzipiell moéglich von bis zu 20 Stunden pro Woche moglich und muss nicht

im Zusammenhang mit dem Ausbildungsberuf stehen.

Im Zeitraum vor Ausbildungsbeginn bzw. nach Abschluss
oder Abbruch der Berufsausbildung ist die Beschaftigung
sogar ohne zeitliche Beschrankung erlaubt.
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NETZWERK Unternehmen
(IH) integrieren Fliichtlinge

Das NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge

Erfahrungsaustausch und Kooperation: Tauschen Sie sich im NETZWERK mit anderen
o Unternehmen aus lhrer Branche und in lhrer Ndahe zu aktuellen Fragestellungen und
Herausforderungen aus.
Beratung und Information: Von Ansprechpartnern bis Zugangsbedingungen, die Website
' des NETZWERKSs informiert Sie zu allen Fragen rund um die Beschaftigung von Fliichtlingen.
Fiir konkrete Fragen zu den richtigen Ansprechpartnern steht lhnen gerne das NETZWERK-
Bliro zur Verfligung.

Gute Beispiele teilen: Stellen Sie Ihr Engagement als Praxisbeispiel auf der Website dar und
profitieren Sie von unserer Datenbank mit vielfdltigen Praxisbeispielen aus anderen
Unternehmen.

den deutschen Arbeitsmarkt.

Werbung fiir lhr Engagement: Wir machen lhren Einsatz fir die Integration von
Gefliichteten in Ausbildung und Beschaftigung sichtbar.

) Termine: Informieren Sie sich in unserem Veranstaltungskalender (iber aktuelle Termine
und Veranstaltungen zur Arbeitsmarktintegration von Gefllchteten.

o Praxis-Tipps: Profitieren Sie von konkreten Praxis-Tipps zur Integration von Fllichtlingen in

SchlieRen Sie sich dem Netzwerk an und profitieren Sie von den Angeboten der kostenfreien
Mitgliedschaft!

Melden Sie sich an unter:

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/registrieren

Sie erreichen das NETZWERK unter

www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
info@unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de
+49 30 20308 6550
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