V) Anhand des Aufenthaltspapiers inklusive der darin eingetragenen

- Der Weg Schritt fiir Schritt

_

Nebenbestimmungen mit Hinweisen zum Arbeitsmarktzugang QO

Aufenthaltsstatus

Personen mit Aufenthaltstitel

= Asylberechtigte (§ 16a GG)

= Anerkannte Flichtlinge
(§ 3 Abs. 1 AsylG)

= Subsidiar Schutzberechtigte
(§ 4 Abs. 1 AsylG)

= Personen mit nationalem
Abschiebeverbot (§ 60 Abs. 5
und Abs. 7 AufenthG)

= Kontingentfliichtlinge
(§§ 23 und 24 AufenthG)

= Gefliichtete aus der Ukraine
(§ 24 AufenthG)

Geduldete
(§ 60a AufenthG)

Personen mit Aufenthalts-
gestattung

Personen ohne Aufenthaltstitel
= \Vollziehbar Ausreisepflichtige
= Ablehnung des Asylantrags als
,offensichtlich unbegriindet”

Sichere Herkunftsstaaten
@ nuif.de/aktiv-werden/

© {fiy NETZWERK Unternehmen

Nach 6 Monaten: ;
Beschaftigungserlaubnis
soll erteilt werden

(reduziertes Ermessen der
Auslanderbehorde)

Es diirfen keine aufenthaltsbeendenden MafSnahmen bevorstehen!

Nach 6 Monaten:

Anspruch auf Beschaftigungs-
erlaubnis (kein Ermessen der
Auslanderbehérde)

Fliichtlinge

Nach 3 Monaten: 57

Beschéaftigungserlaubnis
soll erteilt werden
(reduziertes Ermessen der
Auslanderbehérde)

Nach 3 Monaten: @
Beantragen einer
Beschaftigungserlaubnis
maglich (freies Ermessen
der Auslanderbehérde)

Nach 6 Monaten:
Anspruch

O

Keine Beantragung notwendig,
da Beschaftigung uneinge-
schrankt maglich

& Beantragung notwendig

Generelles

Beschaftigungsverbot

)

UNTERNEHMEN ASYLBEWERBER/IN
GEDULDETE/R
oder
v UNTERNEHMEN
MIT VOLLMACHT

= Antrag auf Arbeits-
erlaubnis

» Ausgefiillte ,Erklarung
zum Beschaftigungsver-
haltnis” (inklusive der
Stellenbeschreibung)

nuif.de/erklérung-zum-

=] Antrag

Arbeits-,
Ausbildungs- bzw.
Praktikumsvertrag

mit einreichen :

(wenn bereits
*.. vorhanden) .°

Bescheid

* Fiir Hospitationen und Pflichtpraktika gelten gesonderte Regelungen.

<oooooooooooo

ORTLICH ZUSTANDIGE
AUSLANDERBEHORDE

priift
Arbeitsverbote

NETZWERK Unternehmen
Flichtlinge

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

i

Durchgefiihrt von der
DIHK Service GmbH

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

(= Unabhéngig vom Aufenthaltsstatus gilt fiir alle Gefliichteten
ein Arbeitsverbot in den ersten 3 Monaten des Aufenthalts. O

Ausnahme: Gefliichtete aus der Ukraine, die eine Aufenthaltser-
laubnis nach § 24 AufenthG (voriibergehender Schutz) erhalten.

BUNDESAGENTUR
FUR ARBEIT

Rechtliche Priifung
der Beschaftigungs-
bedingungen,
insb. des Arbeitsentgelts
und der Arbeitszeit

Zustimmung entfdllt nach dem
48. Monat des Aufenthalts

> Weiterleitung

(Behérdeninterner Prozess)

)

Zustimmung
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