WILLKOMMEN

derHandel
der Einzelhandel

IM LADEN/IM GESCHAFT IN THE SHOP/IN THE STORE il gatl oylas yu/olSiig ¥

die Filiale/die Zweigstelle
der Ladendiebstahl

der Backer

der Backshop

der Backautomat

die Backwaren

der Ofen

der Lebensmitteleinzel-
handel (LEH)

der Biicherladen

der Fleischer

das Fischgeschaft

der Blumenladen

der Friseur

das Eisenwarengeschaft
der Juwelierladen

das Schreibwarengeschaft
die Konditorei

die Parfiimerie

die Drogerie

der Schuhladen

der Textileinzelhandel
die Tiernahrung

das Lotto

der Post

das Food

Non-Food

das Obst und das Gemiise
die Gemiiseabteilung
die Obstabteilung

die Frischetheke

die Frischeabteilung

die Salattheke

die Abteilung

die Tiefkihlabteilung (TK)
das Schaufenster

das Lager

das Warenlager

auf Lager

nicht auf Lager

die Lagerdauer

der Mindestbestand

die Reihe, das Sortiment
die Geschaftsfalle

die Gespréchsfihrung
die Leergutannahme
das Warenlager

der Rollcontainer (Rolli)
die Bestellliste

das Kiihlhaus

die Palette

die Aushilfe

der Arbeitsablauf

der Personalumkleideraum
die Umkleide

das Spind

die Arbeitsbekleidung
das Namensschild

die Papppresse

die Kiihlkette

der Kundenkreis

der Gang

derKorb

der Ladentresen

der Filialleiter

das Regal

die Quittung

die Riickerstattung

die Schlange

die Plastiktiite

die Kreditkarte

das Bargeld
dasKleingeld

die Beschwerde

der Detektiv

der Einkaufskorb

der Einkaufswagen

die Etiketten

die Euro-Kisten

die Flache (Verkaufsflache)
der Geldautomat

die Getranke

der Gutschein

die Kamera

die Kasse

derKassierer, die Kassiererin
die SB-Kassen

das Kassenband
derKassenbon

der Kassenbereich
das Kassenbiiro

die Kiihlung

der Leergutautomat

die Offnungszeiten
der Parkplatz

der Pausenraum
die Toiletten

die Treuepunkte
die Waage

AUFGABEN TASKS

die Qualitatskontrolle
die Disposition

die Inventur
dieKundenberatung

die Reklamation

die Kassenabrechnung
kassieren

der Wareneinkauf

der Warenverkauf

die Warenkennzeichnung
die Warenpflege

die Warenannahme

die Warenprasentation
dekorieren

etikettieren

planen

reservieren

verhandeln

eintreffen

ausladen

einsortieren

die Kalkulation

die Zeitplanung

die Bestellung

die Lagerorganisation
Ursachen fiir Kassen-
differenzen ermitteln
die Beratung von Kunden
(Kassensystemdaten und)
Kundenservice

die Werbung und die Ver-
kaufsforderung

im Auftragvon

die Nachbestellung

NETZWERK Unternehmen
) integrieren Fliichtlinge

WELCOME

retail
retail sector

subsidiary/branch
shoplifting
bakery

bakery

baking machine
bakery products
oven

food retail trade

bookshop

butcher

fishmonger

florist's, flower shop
hairdresser

hardware shop
jewellery shop
stationary shop
pastry shop

perfume shop
drugstore

shoe shop

textile retail

animal food

lottery

post office

food

non-food

fruit and vegetables
vegetable department
fruit department

deli counter

fresh food department
salad bar
department
frozen-food department
shop window

stock

warehouse

instock

not in stock

storage period
minimum stock
range, product range
business transactions
conversations

bottle returns (recycling)
warehouse

roller container

order list
refrigerated warehouse
pallet

temporary worker
workflow

staff changingroom
changing room

locker

work clothes

name badge
cardboard compactor
cold chain

customer base

aisle

basket

shop counter

branch manager
shelf

receipt

refund

queue

plasticbag

credit card

cash

change

complaint
investigator
shopping basket
shopping trolley
labels

Eurobox

floor (sales floor)
cash machine

drinks

voucher

camera

checkout

cashier

self-service checkouts

conveyor belt

receipt

checkout area

cash office
refrigeration

reverse vending machine

opening hours
parking
breakroom
toilets

loyalty points
scales

quality check
allocation

inventory

customer service
complaint

cash desk accounting
collecting money
purchase of goods
sale of goods
labelling of goods
maintenance of goods
receipt of goods
presentation of goods
todecorate

to label

toplan

toreserve
tonegotiate

toarrive

tounload

tosort

calculation
scheduling

order

warehouse organisation
to determine causes for
cash discrepancies
advising customers
(till system data and)
customer service

advertising and sales pro-

motion
on behalf of
repeatorder
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WILLKOMMEN

PRODUCT/GOODS

der Sachmangel

die Anfrage

das Angebot

der Angebotsvergleich
die Warengruppe

die Warenlieferung

die Warensicherung
dieunsachgemaRe Verpackung
die Haftung

die Garantie

die Gewahrleistung
der Lieferungsverzug
ausverkauft

der Ladenpreis
(zuriick-) erstatten
derLieferant

die Saisonware

die Teigware

das Molkereiprodukt (MoPro)
dieKiihlware

die Haltbarkeit, haltbar

das Trockensortiment
der Gebrauchsartikel

die FertigsoRe

das Gewiirz

die Uberpriifung

der Abverkauf

der Beipackzettel

die Herkunft

die Guteklasse

die Konserve

die Aktionsware

das Sonderangebot

das Mindesthaltbarkeits-
datum (MHD)

die reduzierte Ware

das Etikett

das Preisauszeichnungsgerdt
das Sonderpreisschild (Akti-
onsschild)

das Leergut

die Glasflasche

die Plastikflasche

die Mehrwegflasche

die Einwegflasche

der Haushalt

stark beschadigt

Waren mit hoher Umschlags-
geschwindigkeit (Schnell-
dreher)

die Zeitschriften

der Aufsteller

der Beutel

Convenience

das Display

der Fanartikel

die Lieferung

die Papiertiite

die Platzierung

der Preis

die Schreibwaren

die Spielwaren

die Spirituosen

die Tabakwaren

das Textil

die Tiefkiihlware (TK)
vegan

vegetarisch

der Verderb

der Wein

RECHNEN UND KALKULATON CALCULATION AND PRICING Glouadl g dAISEl aads

das Falligkeitsdatum
der Umsatz

die Umsatzsteuer
dieRechnung

die Dreisatzrechnung

die Prozentrechnung

die Durchschnittsrechnung
die Preisauszeichnung

die Kostenarten

die Statistiken

der Saldo, das Guthaben

die Quittung, der Erhalt

die Uberweisung

der Zahlungsaufschub

die Zahlungsunfahigkeit

der Stiickpreis

der Rabatt

die Marge

verkaufenkurz vor
Ladenschluss

der Bestellschein

die Warenbestandskontrolle
abschreiben (kaufménnische
Abschreibung)

der Beleg/ der Kassenbon

FLOSKELN DES ALLTAGS EVERYDAY PHRASES

First-in first-out
Mdochten Sie Geld
abheben ...?

die Quéngelzone

Kannich es anprobieren?
Wie viel kostet es?
Ichhatte gerne ...

Was kann ich fiir Sie tun?
Sie/es kostet

Méchten Sie noch etwas?

Das macht ...

Wie viel ... méchten Sie
haben?

einen Rabatt gewahren

FUR UNTERNEHMEN

= Haben Sie noch Fragen?

Von Ansprechpartnern bis Zugangsbedingungen: Das NETZWERK Unternehmen integrieren
Fliichtlinge steht lhnen bei konkreten Fragen zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten
gerne zur Verfiigung. Viele hilfreiche Informationen dazu finden Sie in unseren FAQs: www.
nuif.de/faq sowie auf unserer Webseite: www.nuif.de/medien. Tauschen Sie sich mit anderen
Unternehmen aus Ihrer Branche und in Ihrer Néhe zu aktuellen Fragestellungen und Herausfor-

WELCOME

quality defect
enquiry

quote

quote comparison
product group
goods delivery
product surveillance
incorrect packaging
liability

warranty
guarantee

delay in delivery
tobe sold out
retail price
torefund

supplier

seasonal goods
pasta

dairy products
chilled products
shelf life, long-life

dry goods
consumer goods
ready-made sauce
seasoning

check

sale

package insert
origin

grade

preserve
promotional products
special offer
bestbefore date

reduced goods
label

labelling device
special price label
(promotional label)
empties

glass bottle

plastic bottle
reusable bottle
non-reusable bottle
household

heavily damaged

goods with a high turnover

rate (fast-movers)

magazines
stand-up display
bag
convenience
display

fan products
delivery

paper bag
placement

price

stationary

toys

spirits

tobacco products
clothes

frozen goods
vegan
vegetarian
spoilage

wine

due date

sales, revenue
value added tax
invoice

calculation using the rule

of three

percentage calculation
average calculation
labelling

costtypes

statistics

account balance, credit
receipt

transfer

deferred payment
inability to pay

price perunit

discount

margin

toselljust before closing

order form
inventory control

to amortise (commercial

amortisation)
receipt/till receipt

first-in first-out

Would you like to withdraw

money?
temptation zone at the
checkout

Canltryiton?

How much does it cost?
Iwould like...

What can | do for you?

It costs

Would you like anything
else?

Thatwillbe...

How much/How many ...
would you like?

togive adiscount

: - NETZWERK Unternehmen
(FF1) integrieren Fliichtlinge

Ugws o

gl Ul ol
ol

usse

el 4.

el degana
bl s
cladl gl
Lokes it &
Oles

Olasd e

LI sads

3030l el
(i) 35y
Akl

Luanasl ol
Sliaall

S Slati,
Syl aladdl
il e uadll dadla
Gladl olll o
sl DY alse
33ala Lals

Jilss

L)AA_&

il g

s, 5yl

Bagadl &3

Aagdns 2]
R TRNIN]
wela e
Ladlall elgiil

&AJ.A
allol] jvend 3l
cainll Yl dayl

o lsil

Lalay 3,0

LSl 3,5,8

AT 5aley AL 55,05
Llyie &l ol

Sy pudie

Loy Jlowaly 8 5 ol
(el B il

Sas

Susll paslerdels
Lufa/us
el Yoo alals
ode dals

Ay

s oS

e Ol

‘)A.u.l

a:t:\& Qljdsl
JELYI Clali
Lagll ol
SR
aranill Saads ol
e Sl

ol

dad

cadlall olgi o)l

Sludl ana

Glall Lol duya

5,508

ol pally laaall @y ke

Lgll Lol loas
busio oloa
LKA ¢ 1437
Slilan

255

Al (Jlay)
dUlga

Gl Jaals
Sl e Sae
ia_L-_KJIH

ﬁ&é;
el hals
smald sy Y] g Jad

bl g isas

Lol Gsiae Al
¢,lad he) chanlly (i
(LYl Slldl Glaciy
oAl Jlay)

YT el YTl
Y gl andt O wiys Ja

LAl die aliadl (2 5e Ghis

Lisad i Ja
§lia LSS oS

R TN I BT

Sebive Liws 0y &S
aS.A/li.AJa.m

AT b A o i

Solse oS

uJ"L“m; = iy

KRy &}39’ 7RO NLA7
& a&hhg°
Yis/J g
YK ol RRAT/QATT T2 TN
Lalss att
o ye aPCA
Lol wwlis  YRRC WBCOFT
YEs9 S wen GCPT
YK fosad PR hBd
YK s @nnvt w@de
culioli gab ey HRIER WHSATD
culgiis hhFRTE
siled @aY
el Rdvé wlR,
YK Jisad 5o ,all 2L A PN’A
.M|Cd)ui”§‘sdﬁ}am Ht+am
s eayA ced g8 TICAC 92
Salin Gl erEaa 17N
s a5 WBCN,
Slai YK 03 0B
Gloyped YK h&A Tad
(MoPro) il &Y gemns 4C2t O (MoPro)
Abhas YK hN 4¢ thta W

[B) Lt P (|

7B T8 TR thnde: YR
a7 h&7a Hhnd

KA oY sans LBt WBde
Shras YK 92 HUAR ABdr
solel s BND &A1,
il aogo (Paog®)
auls 19°39°
Fomboed bgisd efim
YK jedg,m 040 HCHC §2 OFF1 70t
lase oPA
Y cuiS aa,n  RCE
S 9Lt PNt
a9 G YIS GR PO0P0 hBd
ohig Shad  ANE RBCOY
Y HBul Jilas b &% RIATIF HNPIN OAT
(MHD)  (MHD)
il 8das YK PR MILN W
Y eun raht

Caand D s Kius
8315 g8 el (g5b 0
(PENTE - T RET b))

22 P2 aht T1NC wACht
trmdmA, T2 4 P (2
o0P0 aht)

Ui by TLPR whAldt
é:l:l-huj—l“ LSJL" TANEth ootk
J_).«AA JLLLA (5)J°" 219°h b vdoope TARA oot A,
J).LAA _)L.S:\ L;)Jn.l tm&EFN NECN oot A,
G a3l g/

sd Cnul S 4
YL g e e b sV

hoT? NATT HDLR
N2AMm4E WAL h¥de (NETYT

(Uhosdn s¥K)  Hdtm ¥1¢1)
SHlas oLt
YK obuls ool WHHCTh
4wS  heRt
solel glie  ea®
Y olals ilaidade HHHC 1A
Slashyy YK 92 AIVAAC KB (03T ©HT)
Jisad P&
i€ s 2 BT hekt
slSsls e
ced P2
il asldl Ot oofim Y@t &mdt
eob ol avnart
S gla Sands RADAR ot
‘J_]IAJ QY\’-A—AM &CRIT AYOT
Slaswia  hRO77E
denie SY¥gans  HACR V1S (TK)
Olsa sl Ll agea, HEBAN
Slea sl NAD W&-&At
Sua BN WAAAD: HhT hBde
NI RV-R (K
oo dege  HAPUN ONT
sa938l Guy,l poldls 1Ne tonTh, P2
dulae &nkC
el wulas 92 AANT-oM7 Pav.
oy daulas Pm¢. Ph I
OSile diulas 19739 Pave.
Sad Sy a9 PI PADT o100
duyafsl 9RYIT ORh,
okl atatha
(S492 50 :\}b: T4 he&t (AFPm)
adlys et L2l
dlga 70
Al GisS hEAT ©0 hak I 010
S olagd glal o Slal ongh hth4a Herhing
dalod ja ol PR AR
CadAT gURRA P
S 5u 4—u.uL= AN
G 51 a8 G 958 Al ARLC “I0 $&0Y 08D TiT
sl 54
aoA il S 2 MAN PTL
YK sasase JAS $&RC HCHER 432
Siwl) Sl daulas PRAC PI (T71RE AT PI)
(lyls

Qodiee dacuy el

2AAT/ T TETVHAN 2NAT

AR hIt

e dAlA B eI S UE A PRUIR-HATD: $RIIR-LORH
cublays Jsg walsan oo LT 170N PORK TRA, &
S
Siuy pulial dhgae 8 MITE RA (L0 bt LA
Bt avh doe AAPT A0 A%7E bt
200 HAP 03)
xS g 1y puld allgs oo heTT ehna of
el Hu8a iiad Pl NVRE B
‘A.Lu[ga s e . AP 7Rdx
Sasyls gl L h7Fe hantlin/he
ol L GEled Pl DPH, HOOAN W

Sasaled o (5580 Saa b

fasalen ool jada

Oy caasns

HWhY hah 71C teA. &/ Tu

hil, 29°4.. hes
h7ee AR/ M

77N PRRA PI

WERDEN SIE MITGLIED IM NETZWERK!

Sie wollen mehr erfahren? O\

www.nuif.de/registrieren

derungen aus und profitieren Sie von konkreten Praxistipps zur Integration von Menschen mit I

Fluchthintergrund in den deutschen Arbeitsmarkt.
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BARTELS - LANGNESs fdmila

besser als gut!

Mit tber 18.000 Mitarbeitern und tber 1.000 Auszubildenden gehért die Bartels-Langness-Gruppe zu den grofiten Arbeitgebern im Norden.
1892 in Kiel gegriindet, wird das Unternehmen heute in vierter Generation inhabergefiihrt. Das Unternehmen zahlt zu den TOP 10 im Lebensmit-
telhandel in Deutschland und zeichnet sich aus durch iber 125 Jahre erfolgreiche Unternehmensgeschichte, gepragt durch gesundes Wachstum
und Heimatverbundenheit. Weitere Informationen finden Sie unter: www.bela-karriere.de.
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